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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones
de sus funcionarios... La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a sus
funciones y valorar la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece
que los gobiernos auténomos descentralizados gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece que los
gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la
autonomia politica, administrativa y financiera comprende el
derecho y la capacidad efectiva que tienen los gobiernos
auténomos descentralizados municipales para regirse mediante
normas de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacién y de gestidon de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los
gobiernos auténomos descentralizados tienen de recibir de
manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en
la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 338 del Cédigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina que cada
gobierno... municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
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estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias.

Que, el articulo 354 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de manera
expresa que los servidores publicos de los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales se regirdn por el marco general
gue establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa. Igualmente establece que los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales, en ejercicio de su autonomia
administrativa y financiera, podran regular mediante ordenanza,
la administracion del talento humano y establecer un plan de
carrera, aplicado a su propia y particular realidad local y
financiera;

Que, el articulo 360 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de manera
expresa que la administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados municipales sera
auténoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley y en la respectiva
ordenanza municipal;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala
que las disposiciones de dicha ley son de aplicacion obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran
a su real capacidad econdémicay no excederan los techos y pisos
para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en ningln caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general.

Que, el dltimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico de manera expresa establece que: corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos  auténomos descentralizados municipales la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano, mismo que dependerd administrativa, organica,
funcional y econdmicamente de sus respectivos Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales; y que, el Ministerio
de Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados
con dicha administracién ni en ninguna administracion extrafia a
la administracién publica central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Orgénica del Servicio Publico se dice
de manera expresa: los gobiernos auténomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran
su propia planificacién anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

Que, en el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico dice
que: la creacion de puestos en los gobiernos autdbnomos
descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio
de Relaciones Laborales ni del Ministerio de Finanzas.
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Que, en el Art. 62 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico se
dice: en el caso de los gobiernos autbnomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico
ordena que los puestos seran remunerados sobre la base de un
sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las
servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorar la profesionalizacion,
capacidad, experiencia, observando el principio de que a trabajo
de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica
gue las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras
0 sus delegados.

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica reconoce
entre otros los siguientes derechos de los servidores publicos:

a. Los derechos Ilaborales son irrenunciables e
intangibles. Sera nula toda estipulacién en contrario.

b. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido méas favorable
a las personas trabajadoras.

c. A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica establece
de manera expresa que el pago de la remuneracién del servidor
publico no podra ser “disminuido” ni descontado salvo con
autorizacion expresa de la persona trabajadora de acuerdo con
la Ley.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su
ultimo inciso establece de manera expresa que: la jerarquia
normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos auténomos descentralizados; vy,

Que, El Art. 360 del Cdadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, ordena que la administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados
serd autbnoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de
fecha 02 de septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, misma
gue es reformada mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-
0152 de fecha 22 de junio de 2016 expedida por el Ministerio del
Trabajo y posteriormente se dicta el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016, donde se
establecieron las directrices para modificar e incorporar en los
procesos descriptivos de puestos los perfiles profesionales de
técnicos y tecnodlogos superiores
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Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo
ministerial No MDT-2015- 0060 del Ministerio del Trabajo, en el
que se establece la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores de
los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales con
vigencia desde el 01 de marzo de 2015, Una vez emitidos los
pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo,
los gobiernos autonomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las Remuneraciones que
correspondan. Acuerdo Ministerial que es reformado mediante
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0303 de fecha 29 de
diciembre de 2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098 de fecha
05 de abril de 2016, se establecio las directrices para el ingreso
de las/los servidores publicos por efecto de la aplicacion de la
disposicién  transitoria  primera de las  enmiendas
constitucionales.

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica y Arts. 7 y 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén San Juan Bosco, expide la
siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO.

Art. 1. Incorporar nuevos cargos dentro del distributivo de
personal mediante la Reforma al Manual de Analisis,
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del GAD
Municipal de San Juan Bosco, en los siguientes términos:

I ESTRUCTURA

El Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos,
se estructura de la siguiente manera:

Datos de identificacién del puesto
Misién

Relaciones internas y externas
Instruccion formal requerida
Experiencia laboral requerida
Capacitacion requerida para el puesto
Actividades esenciales
Conocimientos adicionales relacionados a las
actividades esenciales

Competencias técnicas

0. Competencias conductuales

ONourwWNE

= ©

1. Datos de identificacion del puesto:

Esté integrado por:

e Codigo

e Denominacion del puesto
e Nivel

e Unidad administrativa

e Rol

e  Grupo Ocupacional
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e Grado
. Ambito

2. Misién

Es la razén del ser del puesto, su aporte, su
participacion a la organizacion o al producto.

3. Relaciones internas y externas
Esta integrado por el Interfaz, que hace referencia a
relaciones que tiene el puesto con usuarios internos y
externos.

4. Instruccién formal requerida.

Son los conocimientos generales y/o especializados
obtenidos mediante la instruccién basica, académica,
profesional y especializada necesarios para el
cumplimiento de trabajo de actividades inherentes al
puesto.

Esta integrado por: Nivel de instruccion y area de
conocimiento

5. Experiencia laboral requerida.
La experiencia esta asociada al rol del puesto, hay que
sefialar los afios de experiencia que se requiere para el
puesto de acuerdo al rol establecido.
Esta integrado por: tiempo de experiencia y
especificidad de la experiencia

6. Capacitacién requerida para el puesto.
Se debe detallar los cursos, seminarios, talleres y otros
eventos de capacitacion y formacion que proporcionen
los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto.

7. Actividades esenciales
Contiene un resumen de las principales funciones que
de manera general se cumplen en el puesto. Esto no
significa que tales funciones o tareas sean comunes a
todos los puestos.

La descripcion de las funciones no es limitativa, ya que
son: el director o directora, la alcaldesa o alcalde los
responsables del éxito del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, en consecuencia,
tienen la facultad de asignar a sus subalternos
cualquier labor similar, acorde con las descritas en este
manual y con las caracteristicas del puesto.

Con base a la descripcién de las funciones se puede
diferenciar a los puestos entre si, tomando como
elementos para tal propésito, la dificultad de las
funciones y la variedad de las tareas a realizar.

8. Conocimientos adicionales relacionados a las
actividades esenciales. Son aquellos que permite
procesar cada una de las funciones para que sean
plasmables en los diferentes productos.

9. Competencias técnicas.

Descripcion de las destrezas y habilidades técnicas
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo.

Esté integrado por: denominacion de la competencia,
nivel y comportamiento observable.

10. Competencias conductuales.
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Descripcion de las destrezas y habilidades
conductuales requeridas para el puesto de conformidad
al perfil del mismo.

Esté integrado por: denominacion de la competencia,
nivel y comportamiento observable.

Il. GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS.

Subsistema de Clasificacién de Puestos: Consiste en la
investigacion e identificacion de funciones y responsabilidades
de los puestos, con la finalidad de establecer nomenclaturas que
describan adecuadamente los puestos. La clasificacion es la
agrupacion de puestos por similitud de deberes y
responsabilidades.

Con el objeto de facilitar la administracion del subsistema, a
continuacion, se presenta un glosario basico de términos
usuales relacionados con la administracion del talento humano
del GAD. Municipal de San Juan Bosco:

Accién de Personal: Es el acto administrativo emanado de la
alcaldesa o alcalde, que modifica la situacién de una servidora o
servidor, ejemplo: nombramiento, ascenso, incremento de
remuneracién mensual unificada, declaratoria de comision de
servicio, sancion disciplinaria, aceptacion de renuncia, cesacion
de funciones, vacaciones, y es validado y registrado por el Jefe
de Talento Humano.

Autoridad Nominadora: Es el funcionario legalmente facultado
para expedir nombramientos conforme las disposiciones legales
vigentes, o contratar personal ocasional. En el caso del GAD.
Municipal de San Juan Bosco, la autoridad nominadora es el
alcalde o la alcaldesa.

Grupo Ocupacional: Es el conjunto de puestos especificos,
cuyos deberes, responsabilidades, requisitos, conocimientos y
demas caracteristicas son similares, independientemente de los
procesos institucionales en los que actua.

Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados por autoridad competente o por norma juridica, que
requiere la contratacibn permanente u ocasional de una
persona, durante una jornada preestablecida de trabajo.

Reclasificacion: Es el cambio de denominacién de un puesto.
Accién que se realiza para corregir un error en la clasificacion
original, o por haber cambiado los deberes y responsabilidades.

Reclamacién: Es el recurso presentado por los servidores, ante
la autoridad competente, por perjuicio econémico que hubieren
podido causarles las disposiciones de las autoridades.

Servidor Publico: servidoras o servidores publicos son todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico.

Son servidores municipales: Este concepto amplio abarca a los
servicios llamados profesionales prestados por: ingenieros
comerciales, ingenieros en administracion, licenciados en
ciencias administrativas, licenciados en ciencias de la
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. GRUPO
CODIGO NIVEL DENOMINACION OCUPACIO ROL GRADO RMU
PUESTO usD
NAL
. . Ejecucion y
. TECNICO EN GESTION L
Profesional DE RIESGOS SP4 Supervision de 10 1086.00
Procesos.
. . Ejecucion y
. TECNICO DE GESTION .
Profesional AMBIENTAL SP4 Supervision de 10 1086.00
Procesos.
TECNICO DE Ejecucion y
. OPERACIONES Y L
Profesional LOGISTICA SP4 Suli)reorzlessl‘(;r; de o 1086.00
INSTITUCIONAL. '
No SECRETARIO/A DE - .
Profesional | GESTION DE RIESGOS. SPA2 Administrativo. A 622.00
educacion, licenciados o doctores en contabilidad y auditoria,
economistas, médicos, odontdlogos, enfermeras, trabajadores
sociales, ingenieros civiles, ingenieros agrénomos, ingenieros
gedlogos, arquitectos, ingenieros de sistemas y/o informaticos,
ingenieros ambientales, ingenieros en turismo y medio
ambiente, abogados, sociélogos, comunicadores sociales,
periodistas, etc. Tienen, por el propio hecho de trabajar para el PERFIL:

GAD Municipal de San Juan Bosco, un caracter de
responsabilidad publica.

Importancia especial tienen, aquellos servidores que ejercen
funciones de organizar y dirigir el trabajo de otras personas; no
menos importantes son los empleados encargados de las
funciones no profesionales.

La eficiencia del servidor dependera siempre, en gran medida,
de la fidelidad con que se realice el trabajo en funcion del
cumplimiento de la misién, objetivos y metas del GAD Municipal
de San Juan Bosco y en términos de la utilidad social de sus
resultados.

Servidor_de Carrera: Es el servidor que ha ingresado a un
puesto incluido en la carrera administrativa y cumplido
satisfactoriamente el periodo de prueba o que ha sido declarado
como tal.

lll. RESUMEN DEL PROCESO DE VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS.

Art. 2.- Agréguese dentro de la Direccion de Gestion Ambiental,
los siguientes cargos: TECNICO EN GESTION DE RIESGOS,
SECRETARIO/A DE GESTION DE RIESGOS y TECNICO DE
GESTION AMBIENTAL.

Art. 3.- Agréguese dentro de la Direccion de Desarrollos Social
el cargo de TECNICO DE OPERACIONES Y LOGISTICA
INSTITUCIONAL.

Art. 4.- Detalle de los cargos a incorporarse en la presente
ordenanza:

6
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DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO S Aok
rr Teasany
1. DATDE DE IDENTIFI:ACESN DEL PUEBTD 4. RELACIDONES INTERHAS ¥ EXTERMAS 4 METRUCCESN FOREAL REGUERIDA
Codigo: INTERFAZ: Técnico Superor
Denominasion dal Puscto: TECNICOYA EN GESTION DE RIESGOS, Temobigion Superior
Hivel ce Inctrugalen: g P
Mivel: Profesional
Tercer Nivel
A B HECCLL 3 G IENT
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL. Mlcaldia; Direcciones; Jefatures, ususaros)
Rol Ejecuddn ¥ Superdisifn de Procesos intermos; Secretaria de Gestidn de Riesgos)
Brupo Servidor Pablica 4 ¥ Usuario Extermas. TECMICC ¥ TECNOLOGIA EM: GESTION RIEZFOE
Ares de Conoalmlsnio: TERCER MIVEL: INGENIERIA O LICENCIATURA AMEIEN INGEMIERLA
Grado: 1a CIVIL, ARGUIMECTURA, INGEHIERIAEZ DE CAMPO EM GENERAL
|AmibRo: Cantonal
Técnico Superior | Tecnoldgko Superor Tarcer Mivel
5 MRS 4 MIos 2 AROs
Empechcideadei | GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD DE ZOMAS DE RIESGED.
AlErenls PREVENCION DE DESASTRES NATURALES,

REALIZA ACCIOMES PARA FREVENIR, MITIGAR, ATENDER ¥ RECUPERAR EFECTOS NEGATIVOS DERIVADOS DE EMERGENCIAS B S i AR S
/0 DESASTRES EN EL TERRITORIO CANTOMAL. Li =0
CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS ¥ SEGURIDAD DE ZONAS DE RIESGO.
PREVENCION DE DESASTRES NATUSRALES,
B. CONOCTIMIENTOE AINCIONALES B. COMPETENCIAZ TECNICAS
T.ACTIWIDADEE EEENCIAL| =
de la ‘Comportamlsnts
Anticipa ot puntos criticos de wna  situacién o problema,
"_'lDlIEI’L!I justificadamente al Director de Gestidn Ambiental == generen reuniones penddices para desarrollando  estrategias a largo plazo, accones de contmol,
de s encaminadss a gestidn de resgos y la activacidn del comité de opersdonss Planificacin y Gestidn Al mecanismos de coordinadén y  werfficando  informacidn  para la
emergerntes. " I de Ia Gestidn de R ol aprobacién de diferentes proyectos, programas y otros. Es capar de|
Coordina las intervendones a ejecutar en casos de emergenca, con ks organismos a nivel cantonal e:.::; Legal de la ion e Hlesgos en administrar simultdneamente diversos proyectas complejos.
([jpalicia Na:nn.lul. :u:ru:: de Bomberos y woluntariada) y con el apoyo de las Instituciones gue se o Comprende  rapidamente  los  cembios  del  entomo,  las
requiera a nbvel nacional. P E——— - cportunidades, amenazas, fortaleras vy debiidades de syl
organizacién f unidad o procesa’ proyecto y establecs directrices
estratégicas para la apmobacién de planes, programas y obros.
Asesora a las sutordades de B Instiuciin en matera de su
Cocrdina con los organismos témicos para realizar labores de diagnéstico, prevenciin, monitoreo y Orientacion / Asesoramienta Al ompetencia, generando politices y estrategias que permitan tomar)
control &n matera de gestidn de riesg Y de 4 aoprtaras
Promueve la investigacdn, educacdan, :ana:ltal:lnn y difusidn en temas de gestion de riesgos Elabormcion . :mnnqmm.as " o Analiza stuaciones presentes utilizando los conodmientos tedros o
Wela por el cumplimento y aplicaddn de la politica y estrategia nadonal de gestidn de resgos dentro capacitacién y soclalizacidn de Riesgos, Pensamisnts Cancagtual Medic adquirid con la experiencia. Utiliza y adapta o= conceptos of
de su jurisdicoibn. principlos adquirides para solucionar problemas en la ejecuddn de|
programas, proyecios y obmos.
Propordona apoyo téonico v legal a las entidades y organismoes en materia de gestidn de resgas. Conoomiento del COOTAD, Conctituddn de Pensamiento Critico Al Arailza, determing y custioas b visbiided de aplcectn de leyes,
Organiza las secoiones o &reas gue fueren necesarias para implementar los planes. la Repiblica y otras Leyes reladonadas a la reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando la Mgica.
Programa y proyectos en matera de gestin de resgos. Gestitn de Riesgos.
0. DOMPETENCEAS. CORDUNC TUNLES.
Concmiraciar da la Compsisncia el Comporiamsnio Jmerestie
Crea un sistema informético geo referendiado, basado en la gestidn de riesgas.
UI::ﬁa p"'"i:: e ﬁmmq:ﬂm |;:;gﬂmmf:. a:ﬂ: pu::::-le: r:::ntualldaue: :l':!uz prE::nt:ea I:n:n.u.l Servica al usuaro, conodmients  de Crea un buen dima de trabajo v espirtu de moperaddn. Resushe
:“ant:nr:: SGR;W:: F:'L";;I?;'Er;: ND: :Er:;::;::dﬂ mantan camo o = gestion NES | L ormathva legal wigente, ordenanzas. Trabajo &n Equipo Akn loss a.:;rﬂ'lu:tns que :aepruedan p;ndl.n:lr d;ﬂtm del quulm‘.nﬁ:
b Opesat! e R ) considera que es un referente en &l manejo de equipes de trabajo.
Coocmdina la ejecuscdon intra & internstitucional de los planes de contingencia elaborados. Fromuseve el trabejo en equino con ciras dreas de o organzscidn,
Demuestra interds en atender a los dientes intermos o externas con|
Garantiza el seguimiento, la evaluacidn y planificaciin institudonal la gestitn de riesgos en los Orlamtucii de Barsiclo Ao rapider, diagnastica correctaments  la necesidad vy plantea
diferentes dmbitos de gestitn institudonal garantizando su transversalidad en la gestion municipal. Manesjo de hermamientas ofimdticas v soluciones adecuadas
Asegura gue los planes de contingenda de las dependencias municipales adscitas o dependientes stemas de disefia. Realiza las achones necesarias pama cumplicr con las  metas
garanticen su buen desarmollo ante eventos naturales o antrdpicoes. Orientacitn o los Resultados Ao propuesta<  Desarmolla y modifica procesos omganizadonales que|
contribuyan a mejorar la eficenda.
Identifica, describe y utiliza las reladones de poder e influenda
Articula y genera la accién de coondinacién y articulacidn del comitd de gestitn de regos CGRICOE, CMMD:::P:.::: = Hedia existentes dentro de la institucdn, mon un sentido dam de o gue
garantizando su funcionalidad y operatividad a nifvel cantonal segin los dlf:r:ﬂte_: protooolos téomikoos Ao sl wsuarlo, conocknlents  de gue a5 influir &n la insttucién.
:nn::an::ciznj:‘:npu;?:é:nﬁz:;:'néfﬂc::l ;I ﬂ:n’;:lr::lnnal descentralizada de Gestitn de Riesgas v normatha legal vigents, ordenanzas T sielants ¥ $8 prapies pieh OF Sconachnlentor que pueden
" g v v ) Iniciativa —_—— ocurrr en el corto plazo. Crea oportunidades o minimiza problemas|
Las demis que el director le encomiende. potenciales. aplica distinta< formas de trabajo con wna wisidn de|
medianc plazo.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PLEESTO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

ELABORA ¥ REALIFA PROYECTOS DE MITIGACION ¥ CONSERVACION AMBIENTAL.

Téonios Superiorn

Temnolighos Sugseror

Teroer Hivel

Codlgo: INTERFAZ:
Danominacion del Pusato: TECHNICD DE GESTION AMBIENTAL.
Hivel de Instrucclon:
Hlwal: Profesknal
c oG o
Unidad adminkstrativa DIRECGION DE GESTION AMEBIENTAL. Alcaldia; Direcciones; Jefaturas, usuarios
Rol: Ejcucion y Supenision de Procesos intermos; Ministerio del Ambiente y Usuario
Extermas.

G Doupachonal: Servigor Pablico 4

- Arga de Conocimisnto:
Grado: 13
Amblto: Camtonal

Ingeniers o Licendado Agrénomo; Ingenier o Licenciade Forestal
o Ambiental y Afines,

A CAPASITACIOMN RESUERIDA PARA EL PUESTO

ELABORACION DE PROYECTOS AMBIENTALES.

Temitcs de la Capacitacikin

CAPACITACION EN CONSERVACION DEL AMBIENTES ¥ LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS.

conservacidn ambiental de dreas protegidas, margenes de probecddn
de ries, manejo de vida silvestre y ecosistemas fragiles, servicios
ambientales, servicios turisticos y recreativos dentro de boda la
drcunsoripcion territorial del cantdn San Juan Bosoo.

nommativa legal vigente, ordenanzas, tensr
iniciativa.

£ CONOCIMIENTOS ADICIOMALES RELACIOMADOE PETENCIAS TECMICAS
ALAE ACTNWNIDADES EEENCIALER de la Hived Comportambantc Obeorvable
Dirige, sjecuta y coordina la gestifn de las areas de interéds para la Utiliza conceptos basicos, sentido comdn y la experiendas vividas
conservacikbém ambiental, tales como: dreas protegidas, margenes de L L . Fensamiento Conceptusl B an la solucibén oe problemas inherentes al desarrolle de las
oteccién de rios, manejo de vida silvestre y ecosistemas fragiles, [CO0TAD, Codige Organice del Ambiente y adtividades del puesto.

pir ¥ a " 1 gent pu
servicies ambientales, servicios turistices v redreativos dentro  de [DIras leyes vigentes. P T ) n

L v i Discriming ioriza entre las actividades asignadas aplicando la
dichas dreas en toda la circunscripoidn territorial del cantdn San Juan Pensamiento Critico Bapo |1';gil:.; ' ¥ priof i 19 pll
o .

acidn de |1 . N
rtoommettn Medic Clasifica y captura informacion técnica para consolidarios.
Elabora e implementa el Plan Operative Anual [POA) correspondients al
respectiva afio, en base a las directrices planificadas ¥ mas Mamejo de herramisntas ofimaticas. Establece reladones causales sencillas para descomponer los
imstrumentos bonicos de la Direccidn de Gestion Ambiental. e My s B Madio problemas o situadones en partes. Identifica los pres y los
contras de las decisiones. Analiza informacitn  sencilla.

E"a':f;' R Fegu il CI'E liog p;':'g"amals el plan ﬂ'?.mam?{‘.b' " Realiza un trabajo sistematice en un daterminade lapse de tempo
proyeaos y convenios, reladionados con 1a regensracion, Mitgaciany (. odés  al  ussario  conccmients  de| m Machie de Tnformacktn Madio para obtener la méxima y mejor informacién posible de todas las

COMPETEMCIAY COMDMCTUALES

fuentes dispenibles. (Obtiene informacién en periddicos, bases de
datos, estudios técnioss etc )

Cumple y hace cumplic & marco legal relacionado con el manejo de las dela Hived Comportamients Ghearvable
areas protegidas, mdrgenss de proteccion de ros, manejs de wvida . . S
silvestre y ecosistemas Nagiles, servicios ambientales, servicios|soonoe Sl Lsuare sencdmiste o Coopera, participa activaments en & equips, apoya & las decisines.
buristicos y recreatives dentro de teda la drounscripcidn terriborial del &0 9 ' ) Trabajo en Equipo Bajo Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Cormd miermilxro de un
cantén San Juan Bosco. equipo, mantiene informados a los demds. Comparte informacidn.
Demueitra interds en atender & los clientes intermos O exlenmas con
Representa al GAD Municipal en  actividades de ooordinacidn de Apencitn gl cBemnpe conodmientn  de Orientacién de Servicio Al rapidez, diagnostica cormactarmente la necesidad v plantea soluciones
provedos de desarrolle con  cooperantes  intemacionales, ORNGs, . N ' adecusdas.
. . e ) normativa legal wigente, ordenanzas, tener - - - .
gobiemos  seccionales, instituciones  privadas ¥ comunitarias, | oL Realizs 2 aociones necesarias para complic con las metss
winculadas a la Gestidn Ambiental. . Orientacidn a los Resultados Ao propuestas. Desarrolla y modifica proceses organizacionales que
contribuyan a rmejorar la eficiencia.
Flexibilidad Moo [VioWice sy comporismients e Sdsvtuee.s o s 0.8 ee
Adrministra los bienes musebles & inmueebles, equipos y vehiculos bajo . .
a0 cargo en funcidn de la planificaddn que se realice para su efects, en |Constitucidn de la Repldblica del Ecusdor.
coordinacién con la Direccidn de Gestidn Ambiental. Contrucciones de felaciones Bajo Entebla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiens relaconss sociales

con compafieros, clientes ¥ provesdonss,




GACETA OFICIAL N? 4

LUNES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

L. DATOMS DE IDENTIFICACKIN DEL PUBSTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL FUESTO

atez”

o Traskgn

Codlgo: INTERFAL:
TECHICOVA DE OPERACIONES ¥ LOGISTICA

Danominacicn -~

del Pusato- INSTITUCIOMAL

Milved: Profiesional

Unbisd sdminiatrativa: =G o = SOCIAL. 2
DIRECCION DE DESARROLLD i flcaldia;  Dhreccidn  de Desarmolla  Socal;

Rod: EJecucion y SUpSnvision de Procesos usuarics intermos y Usvario Externoes.

‘Grups Coupacional: Sanyidor Poblico 4

Grado: 10

Amibito: Canonal

GESTIOMA LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA DIRECCION.

Hiwel da Insuccion:

Técnico Superiar

Tecnaoldgico Superior

Tercer Nivel

Arsa de Comocimisnto:

Téonko Superior

ING AMBIENTAL, TRABAID SOCIAL, LCDO. EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, INGENIERIAS EN GEMERAL.

ClA LABORAL REGUERIDA

Tercer Nivel

safios |

2 A0S

B CAPACITACKIN RECUBRIDA PARA EL PUESTD

Servicios de logistica, atencion al dients.

Twmatcs de s Capscisckon

CAPACITACION EN ELABORACION DE PROYECTOS ¥ PROGRAMAS LOGISTIODS.

Danominacion de la Compatencia

utiliza conceptos basicos, sentido comudn y la experenclas vividas en la

Propone lineamientos de apoyo para la recoleccidn de informacién.
Dresarralla sistemas de control de implementacidn de estandares.

Normativa relacionada al control

Normas de control Intemao.

¥ logistica.

Aglica las politicas de ayuda social. - B e ) ) Pensamiento Conceptual Bajo solucidn de problemas inherentes al desarrolle de les sctividades del
Da soparte a las actividades que se ejercen en diversos ambitos dentro de la E:uﬂ':rﬁ Constifuciin de la Republics del puesto.
Direccicn. - )
Pensamiento Critico Bajo Discriming v prioriza entre las sctividades asignadas aplicando la Ibgica.
o izaciton de |
; "Ul:'l':_::mu';ﬁ" a Meadia Clegifica y captura informacidn tdonica para consalidarias.
Coordina la aplicacién de planes, programas y proyectos sociales.
Elzbora informes técnicos periddicos. COOTAD, Mangjo di harrambentss chimsticas. Establece relaciones causales sendllas para descornponer los problemas
Pensamiento Analitico Medio o stusdones ean partes. ldentifica los pros vy lof contras de las
decisiones. Analiza informadon sendilla.
Realiza un trabajo sisternético en un determinado lapse de Hempo para
Planifica ¥ controla la gestion de la Direccion de Desamollo Sodal. Recopilacién de Informacién Media cbtener la méxima y mejor informacion pesible de todas les fuentes

COMPETENCIAS CONDUCTUALES

disponibles. (Obtiene informaciin en periddicos, bases de datos,

estudicd teCmicas ebc)

Elabora proyectos de convenios; y
Ejerce las demas fumdones y atribudones establecidas en las
reglamentos y las demds que be deleguen las autoridades superiores.

leyes

o i . Danominacion de la Compatencia Mivel Comportamienic Obsanable
."—'cdmll'llitla ¥a ona EI centra gIEFICD. Servicia al ususds conodrmients dé normative [ rtic 4 et g nbe n > ] decisi
Elabora guias e instrumentos de apoyo para la Direccion de Desamolla Social. e e X CoOpers, parhCiph Sctwme en & equipa, apayh & ek cecsDnes.
Elabora info tEcni sodi de imient ol a | St legal vigente, ordenanzas. Trabajo en Equipo Baja Realiza la parte del trabajo que le comesponde. Como miembro de un
abora inhomes tecnicos pernodioos Seguirmients y oo alag an. equipo, mantiens informados a los demas. Comparte informadian.
Dermuestra interds en atender a los dientes inbemos o exdemos con
Orientacién de Servido At rapidez, diagnostica comectamente la necesidad y plantea solucones
o . adecuadas.
D'a seguimiento oportunc 2 los casos de vulneracion de derechos. Atencidn sl clienbe, conodmients de normativa
Propone y supervisa los programas de capacitacien para la Direccian, legel vigente, ordenanzas, tensr inkciativa. Realiza las oo necesaries para cumplic con las metas propuestas.
Orientacién a los Resultados Alto Desarrolla v modifica procescs organizacionsles gue contribuyan a
mejorar la eficienda.
Modifica su comportamients para adaptarse & la situscdn o & las
Medio personas. Decide gud haoer en funcidn de Lba sibuscibn.

COOTAD, Norrmativa del MIES.

Contrucciones de Relaciones

Entabla relaciones & nivel laboral. Inicia y mantiens relaciones sociales
con compafieros, dientes y provesdones.




GACETA OFICIAL N? 4

LUNES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

10

1. BATES DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DEL PUESTO

3. RELAGIONES INTERNAS ¥ EXTERMAS

ehaE
Ll L L] o Tristsays

A IRSTRUCEHOM FORMAL REGUERIDA

USUARIOS INTERNOS ¥ EXTERNOS.

Codige: THTERFAT:
Danominacien dal Pussto: SECRETARIOJA DE GESTION DE RIESGOS.
Hiwad de Inctruoalin:
Hiwel: MNa Profesional
Unidad Adminlstrativa: DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL.
. FE—— Alcaldia; Direcciones; Jefaturas, usuarios internos;

E Adminkstrathio Técnico de Gestidn de Riesgos vy USuario Externos.
‘Grupo Ocupacional: Servidor Plblico de Apoyo 2

= i Area de Conoolmdsnto:
Gradn: 4
Amibito: Cantenal

BACHILLER EMN GENERAL.

EIECUCION DE TAREAS DE APOYO ADMINISTRATIVO ORGANIZANDO LOS ARCHIVOS ¥ BRINDANDO ATENCION A LOS

REDACCION, MANEID ¥ CLASIFICACION DE LA CORRESPONDENCIA.

. COMPETENCIAS TECRICAS

Relacicnes

£ CONDCIMENTOS ADICIOMAL ES RELACIONADOS A LAS ASTIDADES
T. ACTIVIDADES ESENCIALES ESEMCIALES: [T —— portameren Obwerusie
. } . : ) Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para gque sea
Redacta la correspondencia, oficios, memorandos, actas y otros|Conocimiento de tecnicas de redaccidn comercial, Expresion Oral Medio comprensible a 103 receptores,
documentos de esta oficina. reglas ortegraficas, word, excel, correos electronicos, y
la normativa de control interno sobre la informacidn. . ica i it I it
Expresién oral Medio Comunica informacién relevante. Organiza la informacién para que sea
cemprensible a los receptores.
Recibe, registra, clasifica y mantiene bos archives actualizados en Comprensidn Escrita Media :fsse;l.:?::g;mie decumentos de complejidad media, ¥ postefiormente
. - - I .
forma cronclégica de toda la correspondencia que ingresa. Conocimiento de tecnicas registro, dasificacién v
Realiza el llenade de informacién en formularios fisicos, digitales, archiva de la corrrespondencia, ¥ la normativa de
software o plataformas digitales, saca reportes, y digitaliza la contral interns sobre la infoarmacidn. Ag;‘f.:‘,}‘:f-:i:.;u Bajo DllEnI[a : ﬂug compafiero en la forma de realizar ciertas actividades de
- - s
infermacian. compicided hata,
; - Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad
- . - e o Pensamients Analitico Bajo
Atiende en forma personal y telefénicamente a los usuarios internos Conocimients de las becnicas secretariales. i determinados. Establece prioridades en las actividades que realiza.
¥ externos.
COMPETEMCIAS COMDUCTUAL
Dencminackd)
) o . . . osan cle [ Hivel Comportambsnts Gbeereabls
Realiza la distribucion de las correspondencias y brinda apoyoe Servicin al client . to d -
S ) L P P ervicio al cliente, conocimients de normativa legal
administrativo en .tﬂdDS SUS requerimisntos en ramites internos y vigente, ordenanzas. Orientacién de Servicia Medio Identifica las necesidades del cliente interno o externo; &n oCasiones se
externos de la oficina. anticipa a ellos, apertando seluciones a la medida de sus requerimientos.
Orientacién a los Medio Madifica les métodos de trabajo para consequir mejoras. Actda para lograr y
. . . - . . . Resultados superar niveles de desemipefio y plazoes establecigos.
Asiste a las sesiones, reuniones de trabajo, charlas conferencias que|atencién al cliente, conocimiente de normativa legal
se disponga. vigente, ordenanzas, tener iniciativa. Promueve la colaboracién de los distintos integrantes del equipo. Valora
Trabajo en Equips Medio sinceramente las ideas y experiencias de los demds; mantiens un actitud
abierta para aprender de los demds.
Flesdbildad Madio Madifica su comportamiento para adaptarse a la sitbuacién o a las personas.
- - - . - - e L & iz N
¥ las demds actividades que se asigne, por disposicién de la Ley,|aAwencién al cliente, conacimiente de normativa legal Decide qué hacer en funcin de la situacién.
reglamente, u erden del inmediato superior en funcién del carge. vigente, ordenanzas Contruccienes de Bajo Entabla relacionas a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con

compafieras, clientes y proveedaores.
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Art. 5.- En la presente ordenanza, en todas sus partes cuando
se refiera a las denominaciones de los cargos, si se encuentra
en género masculino incluyen también el género femenino o de
forma viceversa.

Art. 6.- Incorpdrese la presente reforma, a la ORDENANZA DEL
MANUAL DE  DESCRIPCION,  VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO, fue discutida y aprobada por el Concejo
Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
San Juan Bosco.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial, y en el dominio web de la
Institucion.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan
Bosco, el 04 de septiembre de 2023.

f) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DEL CONCEJO

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL

LUNES 11 DE SEPTIEMBRE DEL 2023
11

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO, fue discutida y aprobada en primer y
segundo debate por el Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, en
sesion extraordinaria de fecha 01 de septiembre de 2023 y en
sesion ordinaria de fecha 04 de septiembre de 2023.

San Juan Bosco, a 04 de septiembre de 2023.

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DEL CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.-
Ejecltese y publiquese.- San Juan Bosco, 04 de septiembre de
2023.

f.) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO.

Proveyé y firmo el decreto que antecede la Sra. Marcela
Maldonado Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
cuatro de septiembre del dos mil veinte y tres, San Juan Bosco,
Morona Santiago. Lo Certifico. —

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DEL CONCEJO.
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