i
R e M

Y

Bl ~
l | ni
[/
) "‘;‘ AN A




P p’
:'aﬁ (I [
g’k: ALCALDIA CIUDADANA

SAN JUAN BOSCO

Cumenande, juntes al desa

GACETA OFICIAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

ADMINISTRACION 2023-2027.

SRA. MABEL MARCELA MALDONADO VERA.
ALCALDESA

Ano 14 N°, 2 San Juan Bosco 28 de febrero de 2024

Dra. Elvia Paquita Abad Toledo

SECRETARIA DE CONCEJO.
INDICE:

1) REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORA(;ION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO Péag.2



GACETA OFICIAL N2 2

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO

CONSIDERANDO

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador determina que los derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos vy
remuneraciones para todo el sector publico y regulara el
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones
de sus funcionarios... La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus
funciones y valorar la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica establece
que los gobiernos auténomos descentralizados gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece que los
gobiernos autonomos descentralizados municipales son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la
autonomia politica, administrativa y financiera comprende el
derecho y la capacidad efectiva que tienen los gobiernos
auténomos descentralizados municipales para regirse mediante
normas de gobierno propios, bajo su responsabilidad, sin
intervencion de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio
de la facultad de organizacién y de gestidon de sus talentos
humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus
competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma
directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion
de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los
gobiernos autbnomos descentralizados tienen de recibir de
manera directa, predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi como en
la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion y la ley;

Que, el articulo 338 del Cddigo Organico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacion determina que cada
gobierno... municipal tendra la estructura administrativa que
requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias y funcionara de manera desconcentrada. La
estructura administrativa sera la minima indispensable para la
gestion eficiente, eficaz y econémica de las competencias.

Que, el articulo 354 del Cdédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de manera
expresa que los servidores publicos de los gobiernos autbnomos
descentralizados municipales se regirdn por el marco general
gue establezca la ley que regule el servicio publico y su propia
normativa. Igualmente establece que los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, en ejercicio de su autonomia
administrativa y financiera, podran regular mediante ordenanza,
la administracion del talento humano y establecer un plan de
carrera, aplicado a su propia y particular realidad local y
financiera,;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de manera
expresa que la administracién del talento humano de los
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gobiernos autonomos descentralizados municipales sera
autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley y en la respectiva
ordenanza municipal;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala
que las disposiciones de dicha ley son de aplicacién obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion puablica, y su numeral 4 determina que: Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran
a su real capacidad econémicay no excederan los techos y pisos
para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en ningun caso el piso sera
inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general.

Que, el Ultimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica del
Servicio Publico de manera expresa establece que: corresponde
a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos  auténomos descentralizados municipales la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano, mismo que dependerd administrativa, orgéanica,
funcional y econdémicamente de sus respectivos gobiernos
auténomos descentralizados municipales; y que, el Ministerio de
Relaciones Laborales no interferira en los actos relacionados
con dicha administracion ni en ninguna administracion extrafia a
la administracion publica central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice
de manera expresa: los gobiernos autonomos descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente tendran
su propia planificacién anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

Que, en el Art. 57 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico dice
que: la creacion de puestos en los gobiernos auténomos
descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio
de Relaciones Laborales ni del Ministerio de Finanzas.

Que en el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice:
en el caso de los gobiernos autbnomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Organica de Servicio Publico
ordena que los puestos seran remunerados sobre la base de un
sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las
servidoras y servidores sea proporcional a sus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorar la profesionalizacion,
capacidad, experiencia, observando el principio de que a trabajo
de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica
que las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de
orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras
0 sus delegados.

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica reconoce
entre otros los siguientes derechos de los servidores publicos:

a. Los derechos laborales son irrenunciables e
intangibles. Seréa nula toda estipulacién en contrario.

b. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable
a las personas trabajadoras.

c. A trabajo de igual valor correspondera igual
remuneracion.

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica establece
de manera expresa que el pago de la remuneracion del servidor
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publico no podra ser “disminuido” ni descontado salvo con
autorizacion expresa de la persona trabajadora de acuerdo con
la Ley.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su
ultimo inciso establece de manera expresa que: la jerarquia
normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autbnomos descentralizados; vy,

Que, El Art. 360 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, ordena que la administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados
serd autbnoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de
fecha 02 de septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica del
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, misma
que es reformada mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-
0152 de fecha 22 de junio de 2016 expedida por el Ministerio del
Trabajo y posteriormente se dicta el Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016, donde se
establecieron las directrices para modificar e incorporar en los
procesos descriptivos de puestos los perfiles profesionales de
técnicos y tecndlogos superiores

Que, en fecha 26 de marzo de 2015 se expide el acuerdo
ministerial No MDT-2015- 0060 del Ministerio del Trabajo, en el
que se establece la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores de
los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales con
vigencia desde el 01 de marzo de 2015. Una vez emitidos los
pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo,
los gobiernos autonomos descentralizados a través de
ordenanza estableceran las remuneraciones que correspondan.
Acuerdo Ministerial que es reformado mediante Acuerdo
Ministerial No. MDT-2016-0303 de fecha 29 de diciembre de
2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098 de fecha
05 de abril de 2016, se establecio las directrices para el ingreso
de las/los servidores publicos por efecto de la aplicacion de la
disposicién  transitoria  primera de las enmiendas
constitucionales;

Que, el articulo 55, literal m del COOTAD, establece como
competencia exclusiva “m) Gestionar los servicios de
prevencion, proteccién, socorro y extincién de incendios”.

Que, el articulo 140, inciso cuatro del COOTAD, establece que
“La gestion de los servicios de prevencion, proteccién, socorro y
extincion de incendios, que de acuerdo con la Constitucion
corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, se ejercera con sujecion a la ley que regule la
materia. Para tal efecto, los cuerpos de bomberos del pais seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales, quienes funcionaran
con autonomia administrativa y financiera, presupuestaria y
operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las
que estaran sujetos.”

Que, el articulo 60, literal “L” del COOTAD, establece dentro de
las atribuciones del alcalde o alcaldesa, la siguiente: “L)
Designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion el
gobierno municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al
vicealcalde o Vvicealcaldesa, concejalas, concejales vy
funcionarios, dentro del ambito de sus competencias.”
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En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la
Constitucion de la Republica y Arts. 7 y 57 literal a) del Cédigo
Organico de Organizaciébn Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén San Juan Bosco, expide la
siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA DEL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN
JUAN BOSCO.

Art. 1. Aprobar e incorporar nuevos cargos dentro del distributivo
de personal mediante la Reforma al Manual de Andlisis,
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del GAD
Municipal de San Juan Bosco, en los siguientes términos:

I ESTRUCTURA

El Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos,
se estructura de la siguiente manera:

Datos de identificacion del puesto
Misién

Relaciones internas y externas
Instruccion formal requerida
Experiencia laboral requerida
Capacitacion requerida para el puesto
Actividades esenciales
Conocimientos adicionales
actividades esenciales

9. Competencias técnicas

10. Competencias conductuales

ONoOA~WONE

relacionados a las

1. Datos de identificacién del puesto:

Esté integrado por:

e Cddigo
e Denominacion del puesto
e Nivel
e Unidad administrativa
e Rol
e  Grupo Ocupacional
e Grado
° Ambito
2. Misién

Es la razon del ser del puesto, su aporte, su
participacion a la organizacion o al producto.

3. Relaciones internas y externas
Esta integrado por el Interfaz, que hace referencia a
relaciones que tiene el puesto con usuarios internos y
externos.

4. Instruccion formal requerida

Son los conocimientos generales y/o especializados
obtenidos mediante la instruccién bésica, académica,
profesional y especializada necesarios para el
cumplimiento de trabajo de actividades inherentes al
puesto.

Estd integrado por: Nivel de instruccion y area de
conocimiento.

5. Experiencialaboral requerida
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La experiencia esta asociada al rol del puesto, hay que
sefialar los afios de experiencia que se requiere para el
puesto de acuerdo al rol establecido.

Estd integrado por: tiempo de experiencia y
especificidad de la experiencia

6. Capacitacion requerida para el puesto
Se debe detallar los cursos, seminarios, talleres y otros
eventos de capacitacién y formacién que proporcionen
los conocimientos necesarios para el desempefio del
puesto.

7. Actividades esenciales
Contiene un resumen de las principales funciones que
de manera general se cumplen en el puesto. Esto no
significa que tales funciones o tareas sean comunes a
todos los puestos.

La descripcion de las funciones no es limitativa, ya que
son: el director o directora, la alcaldesa o alcalde los
responsables del éxito del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, en consecuencia,
tienen la facultad de asignar a sus subalternos
cualquier labor similar, acorde con las descritas en este
manual y con las caracteristicas del puesto.

Con base a la descripcion de las funciones se puede
diferenciar a los puestos entre si, tomando como
elementos para tal propésito, la dificultad de las
funciones y la variedad de las tareas a realizar.

8. Conocimientos adicionales relacionados a las
actividades esenciales. Son aquellos que permite
procesar cada una de las funciones para que sean
plasmables en los diferentes productos.

9. Competencias técnicas

Descripcion de las destrezas y habilidades técnicas
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del
mismo.

Esta integrado por: denominacion de la competencia,
nivel y comportamiento observable.

10. Competencias conductuales
Descripcion de las destrezas y habilidades
conductuales requeridas para el puesto de conformidad
al perfil del mismo.

Esta integrado por: denominacion de la competencia,
nivel y comportamiento observable.

Il. GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS.

Subsistema de Clasificacién de Puestos: Consiste en la
investigacion e identificacion de funciones y responsabilidades
de los puestos, con la finalidad de establecer nomenclaturas que
describan adecuadamente los puestos. La clasificacion es la
agrupacién de puestos por similitud de deberes y
responsabilidades.

Con el objeto de facilitar la administracion del subsistema, a
continuacién, se presenta un glosario basico de términos
usuales relacionados con la administracion del talento humano
del GAD. Municipal de San Juan Bosco:

Accién de Personal: Es el acto administrativo emanado de la
alcaldesa o alcalde, que modifica la situacién de una servidora o
servidor, ejemplo: nombramiento, ascenso, incremento de
remuneracion mensual unificada, declaratoria de comision de
servicio, sancion disciplinaria, aceptacion de renuncia, cesacién
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de funciones, vacaciones, y es validado y registrado por el Jefe
de Talento Humano.

Autoridad Nominadora: Es el funcionario legalmente facultado
para expedir nombramientos conforme las disposiciones legales
vigentes, o contratar personal ocasional. En el caso del GAD.
Municipal de San Juan Bosco, la autoridad nominadora es la
alcaldesa o alcalde.

Grupo_Ocupacional: Es el conjunto de puestos especificos,
cuyos deberes, responsabilidades, requisitos, conocimientos y
demas caracteristicas son similares, independientemente de los
procesos institucionales en los que actia.

Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados por autoridad competente o por norma juridica, que
requiere la contratacion permanente u ocasional de una
persona, durante una jornada preestablecida de trabajo.

Reclasificacion: Es el cambio de denominacién de un puesto.
Accién que se realiza para corregir un error en la clasificacion
original, o por haber cambiado los deberes y responsabilidades.

Reclamacidn: Es el recurso presentado por los servidores, ante
la autoridad competente, por perjuicio econdmico que hubieren
podido causarles las disposiciones de las autoridades.

Servidor Publico: servidoras o servidores publicos son todas
las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

Son servidores municipales: Este concepto amplio abarca a los
servicios llamados profesionales prestados por: ingenieros
comerciales, ingenieros en administracion, licenciados en
ciencias administrativas, licenciados en ciencias de la
educacion, licenciados o doctores en contabilidad y auditoria,
economistas, médicos, odontélogos, enfermeras, trabajadores
sociales, ingenieros civiles, ingenieros agronomos, ingenieros
geologos, arquitectos, ingenieros de sistemas y/o informéaticos,
ingenieros ambientales, ingenieros en turismo y medio
ambiente, abogados, soci6logos, comunicadores sociales,
periodistas, etc. Tienen, por el propio hecho de trabajar para el
GAD Municipal de San Juan Bosco, un caracter de
responsabilidad publica.

Importancia especial tienen, aquellos servidores que ejercen
funciones de organizar y dirigir el trabajo de otras personas; no
menos importantes son los empleados encargados de las
funciones no profesionales.

La eficiencia del servidor dependera siempre, en gran medida,
de la fidelidad con que se realice el trabajo en funcién del
cumplimiento de la misién, objetivos y metas del GAD Municipal
de San Juan Bosco y en términos de la utilidad social de sus
resultados.

Servidor_de Carrera: Es el servidor que ha ingresado a un
puesto incluido en la carrera administrativa y cumplido
satisfactoriamente el periodo de prueba o que ha sido declarado
como tal.

Il. RESUMEN DEL PROCESO DE VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS

Art. 2.- Revaloricese dentro del CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON SAN JUAN BOSCO, el puesto de JEFE DEL CUERPO
DE BOMBEROS SJB.

Art. 3. Detalle de los cargos a incorporarse en la presente
ordenanza:
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P . DENOMINACION GRUPO RMU
cobico: NIVEL DEL PUESTO | OCUPACIONAL ROL GRADO uUsD
Ejecucion y
Profesional ‘]e‘;%gﬁ)le?gggﬁade SP4 supervision 10 1086.00
de procesos.

PERFILES:
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DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

Cédigo: INTERFAZ:
Denominacion del Puesto: JEFE DEL CUERFO DE BOMBEROS 5B
Nivel: Profesional Comité de Administracion y Planificacion,
Unidad == JEFATURA Personal Administrativo, Bomberos
Rol: Ejecucidn y Supervision de Procesos Remunerados, Ent Piblicas,

= ] bl Privadas, Jefes de los Cuerpos de
Grupo O ional: Servidor Pablico 4 Bomberos de la Provincia, Piblico en
Grado: 10 general
Amibito: Cantonal

Representar legal, judicial y extrajudicial a la institucion, gestionar administrativa, financiera, operativa y técnicamente al Cuerpo
de Bomberos del Canton San Juan Bosco en forma eficiente y eficaz mediante la aplicacion de politicas, normas y estrategias
que permitan lograr el cumplimiento de la misidn y vision institucional, asi tambien ejecutar labores de apoyo a todos los niveles
del Cuerpo Bomberil.

Nivel de

Instruceion:

NiA

MNi&

Tercer Nivel

Area de Conocimiento:

‘CPA, Economista, Ing. Comercial, o afines a contabilidad y
administracion de empresas, Abogado o Dr. En Jurisprudencia,
Tecnologia en Materia de Bomberos

A MIA Tercar Mivel
i ias
Experienc MiA WA 2 ANDS
icidad de | SESTION BOMBERIL. .
E:"""‘"‘“"’"_ ' O8 | GESTION DE EMERGENCIAS MEDICAS
ENPEMENEA | ~roTION PREHOSPITALARLA.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUES

Tematica de la C:

Denominacion de la Competencia

1. Planificacién Estratégica, POA y PAC, 2. Administracion Presupuestara 3. Confratacion Publica

Comportamiento Obssrvable

Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrolle de planes,

autogestion y donaciones nacionales e internacionales

legales y administrativos de la gestion

Ejerce el mando operativo sobre & personal de Bomberos Remunerades y Voluntaros del ifatﬁ;"ﬂzodecfn?;n;é‘docde I(:llcédee:'::gg::zl Orientacién / Asesoramiento Hedo programas y otros.
Cuerpo de Bomberos de San Juan Bosco, y coordina |as operaciones en caso de prevencion, scl F'IRIM.!!P yAFH derna.s:
control, extincion, manejo de incidentes con materiales peligrosos e investigacion de incendios, procl.edimiemor Iy protolcolory para Ia
asi como colaborar en otras situacionss de emergencia y calamidad pdblica - - 4 = )
atencion de emergencias Pensamiento Estratégico Hedo Comprende los cambios del entormno y esta en la capacidad de
=g propaner planes y programas de mejoramienta continuo.
Anticipa los puntos criticos de una sitwaciin o problema,
. s - . X .. Planificacion y Gestion Alto desarrollando estrategias a largo plazo, acclones de control,
dPneienta para aprobacion del Comits *_:Ie Administracion y Planificacion del _Cuerpo de Bomberos Gestion de proyectos, conocimiento de mecanismas de cosrdinacién y verificands infarmacién para la
e San Juan Bosco, el Plan Operativo Anual y Proforma Presupuestaria elaborado por los cedimicntos tEcnicos leqales
difersntes departamentos de conformidad al Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas|Procetimientas 03, egales ¥ Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y
Piblicas administrativos de la gestion publica Juicio y Toma de Decisiones Alto objetivas de la institucidn, v de la satisfaccidn del problema del
cliente. Idea soluciones a problematicas futuras de la institucidn,
; . ~ . R ) L - . Flanifica y aprueba & presupuesto anual de una institucidn o de
Suscribe todo acto administrative como representante legal, asi tambizn busca medios de|Conocimiento de procedimientos técnicos, Manejo de Recursos Financieros Alto un ,,mvgim a largo ;:azn_ Incluye gestionar el financiamiento

necesario.

publica
DUCTUALES
- . - [)Em"lm-ﬂ'“ .
Sistema de Comando de Incidentes nivel de la Competencia Hivel Compertamlento Observable
Garantiza la oportuna pres‘tqcif:n de servicios en las areas de contra incendios, rescates |Avanzado, Combate y Control de Incendios, Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacidn. Resuelve
inundacicnes, emergencias médicas, incendios estructurales y forestales y manejo de materiales (SCI1, PRIMAP, APH, MATPEL y demas los conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se
peligrosos procedimientos  y  protocolos  para  la Trabajo en Equipo Aka considera que es un referente en el manejo de eguipos de
ﬂtel'lﬁiéﬂ de eml‘geﬂ{:ias trabajo. Promueve el trabajo en eguipo con otras dreas de la
organizacidn.
Demuestra interés en atender a los clientes intemos o externos
. _ - . onocini j Orientacion de Servicio Ak con rapidez, diagnostica correctamente la necesidad lantea
Aprueba Reglamentos, Manuales, suscribe convenios y demas actos nomativos que se Conocimiento ¥ Manejo de Ley de Defensa = - a ¥R
uieran para la buené marcha institucional y control interno, a excepcion de los expresamente Contra Incendios y su Reglamento, Seluclonss adecadas.
;ic'i‘bljdos?ia s autoridades ¥ ! P p COESCOP, COA, COTAD, LOSEPR, Cédigo ) . Realiza las acclones necesarias para cumplic con las metas
- de Trabajo Orientacion a los Resultados Ao propuestas. Desarrolla y modifica procesos organizacionales gue
contribuyan a mejorar la eficiencia.
o o ) ) . . Flexibilidad — Modiflca su comportamiente para adaptarse a |a su_uacuén o alas
Establece metas y objetives anuales referente a la capacitacion y eguipamiento; asi tambien Administracion Piblica. Leyes v Materia de personas. Decide qué hacer en funcién de la situacidn.
incentiva a que el personal del Cuerpe de Bombercs de San Juan Bosco adguiera técnicas, , LEYeS ¥
adi | T istenci i de teori tocni b i | Defensa Contra Incendios Se adelanta y s= prepara para los acontecimientos gue puesden
mediante |a organizacion y asistencia a cursos periodicos de teorias y tecnicas bomberiles Iniciativa veto ocurrir en el corto plazo. Crea oportunidades @ minimiza

problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una

visidn de medians olazo
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Art. 4.- Remplacese el cargo de Jefe del Cuerpo de Bomberos
SJB, por el presente perfil.

Art. 5.- En la presente ordenanza, en todas sus partes cuando
se refiera a las denominaciones de los cargos, si se encuentra
en género masculino incluyen también el género femenino o de
forma viceversa.

Art. 6.- Incorpérese la presente reforma a la CONSULTORIA
REALIZADA POR EL CUERPO DE BOMBEROS DEL SAN
JUAN BOSCO, en fecha 18 de enero del 2023.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial; y, en el dominio web Municipal.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, a los 28 dias del
mes de febrero de 2024.

f) Sra. Marcela Maldonado Vera
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE SAN JUAN BOSCO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO

CERTIFICO que la REFORMA A LA ORDENANZA DEL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

MIERCOLES 28 DE FEBRERO DEL 2024
7

DE SAN JUAN BOSCO, fue discutida y aprobada en primer y
segundo debate por el Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de San Juan Bosco, en
dos Sesiones: sesion ordinaria realizada el 26 de febrero del
2024 y sesion extraordinaria realizada el 28 de febrero del 2024.

San Juan Bosco, 28 de febrero del 2024.

f) Dra. Paquita Abad Toledo.
SECRETARIA DE CONCEJO.

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO.
Ejeclitese y publiquese.- San Juan Bosco, 28 de febrero del
2024.

f.) Sra. Marcela Maldonado Vera.
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
SAN JUAN BOSCO.

Provey6é y firmé el decreto que antecede la Sra. Marcela
Maldonado Vera, ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE SAN JUAN BOSCO, el
veinte y ocho de febrero del dos mil veinticuatro, San Juan
Bosco, Morona Santiago, lo CERTIFICO.

f) Dra. Paquita Abad Toledo
SECRETARIA DE CONCEJO.
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